проект
УКАЗ

от _______________ 2019 г.    № ____
г. Брянск

Об утверждении структуры и штатного расписания государственной жилищной инспекции Брянской области

В соответствии с Уставом Брянской области, Законами Брянской области от 20 декабря 2012 года № 92-З «О Правительстве и системе исполнительных органов государственной власти Брянской области», Закон Брянской области от 12 октября 2005 года № 74-З «Об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Брянской области», Закон Брянской области от 16 июня 2005 года № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые структуру и  штатное расписание государственной жилищной инспекции Брянской области.
2.     Ввести структуру и штатное расписание государственной жилищной инспекции Брянской области, утвержденные настоящим указом в действие с 15 мая 2019 года.
3. Государственной жилищной инспекции Брянской области провести организационно-штатные мероприятия, обеспечив соблюдение действующего законодательства о государственной гражданской службе и трудового законодательства в отношении сотрудников инспекции. 
4.     Департаменту финансов Брянской области внести соответствующие изменения в бюджетные ассигнования, предусмотренные областным бюджетом на соответствующий финансовый год. 
5. Признать утратившим силу с 15 мая 2019 года указ Губернатора Брянской области от 19 декабря 2016 года № 362 «Об утверждении структуры и штатного расписания государственной жилищной инспекции Брянской области».
6. Контроль за исполнением указа возложить на заместителей Губернатора Брянской области Сергеева С.А., Филипенко Ю.В.



Губернатор                                                                                          А. В. Богомаз


АННОТАЦИЯ
к проекту указа Губернатора Брянской области
«Об утверждении структуры и штатного расписания государственной жилищной инспекции Брянской области».


	Проект указа Губернатора Брянской области разработан в целях изменения структуры и штатного расписания государственной жилищной инспекции Брянской области в связи с принятием Федерального закона Российской Федерации от 31.12.2017 г. № 485-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», указа Президента Российской Федерации от 17.04.2017 г. № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций» и направлен на перераспределение нагрузки между сотрудниками инспекции и передачу задач по ведению документооборота с сотрудников, непосредственно осуществляющих функции государственного жилищного надзора и лицензионного контроля на сотрудников, должности которых не являются должностями государственной гражданской службы.



























Пояснительная записка
к  проекту указа Губернатора Брянской  области
«Об утверждении структуры и штатного расписания государственной жилищной инспекции Брянской области».

Необходимость утверждения структуры и штатного расписания государственной жилищной инспекции Брянской области, предусмотренной проектом указа Губернатора Брянской области связана с принятием Федерального закона Российской Федерации от 31 декабря 2017 года            № 485-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», указа Президента Российской Федерации от 17 апреля 2017 года № 171         «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций», и возложением на инспекцию функция по контролю за соблюдением требований правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание жилого помещения, правил предоставления, приостановки и ограничения предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и за размещением информации в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства, а также предоставления в электронной форме информации о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, а также о мерах принятых по таким обращениям.
В соответствии с методическими рекомендациями по определению численности сотрудников органов государственного жилищного надзора, направленными письмом Минстроя России от 27 марта 2018 года                   № 12459-АЧ/04 был произведен расчет требуемой численности сотрудников инспекции.
Согласно расчету, для эффективного исполнения полномочий, возложенных на орган государственного жилищного надзора, требуемая численность сотрудников инспекции составляет 36 человек. В настоящий момент численность государственной жилищной инспекции Брянской области составляет 20 человек.
Проект указа Губернатора Брянской области предполагает введение в штат инспекции с 15 мая 2019 года трёх должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы, секретаря, делопроизводителя и специалиста по защите информации. 
После ввода в штат инспекции указанных трёх должностей рабочая нагрузка и часть задач, непосредственно осуществляющих функции государственного жилищного надзора и лицензионного контроля, будет распределена между сотрудниками инспекции.




Утверждено
Указом Губернатора Брянской области 
от ______________2019 г. № ________


СТРУКТУРА
государственной жилищной инспекции Брянской области    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  			                                                                                                                                                                                       Начальник инспекции – 1 ед.  
верждаю6



	
Заместитель начальника инспекции – 1 ед. 


		
Отдел контроля за формированием фонда капитального ремонта, бухгалтерской и организационной работы - 6 ед.:
начальник отдела инспекции –          1 ед.;
главный консультант - 1 ед.;
ведущий консультант - 1 ед.;
старший инспектор - 1 ед.;
делопроизводитель - 1 ед.;
секретарь руководителя - 1ед.

			
Отдел инспекционной работы и мониторинга жилищного фонда  – 6 ед.: 
начальник отдела инспекции – 1 ед.
главный консультант – 3 ед.;
ведущий консультант  – 2 ед. 

Отдел по надзору за соблюдением законодательства в сфере ЖКХ  – 5 ед.:
начальник отдела  инспекции – 1 ед.
главный консультант – 2 ед.;
ведущий консультант - 2 ед.

           
Отдел лицензирования, юридической работы и административного производства  – 4 ед.:
начальник отдела инспекции – 
1 ед.
главный консультант – 2 ед.; 
ведущий консультант – 1 ед. 











	

Всего штатных единиц – 23, из них государственные должности Брянской области – 1 ед., должности государственной гражданской службы Брянской области – 19 ед., должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Брянской области - 3 ед.



Финансово-экономическое обоснование
к проекту указа Губернатора Брянской области 
«Об утверждении структуры и  штатного расписания государственной жилищной инспекции Брянской области»

	 Проект указа, разработанный, в связи с возложением на государственную жилищную инспекцию Брянской области полномочий по контролю за соблюдением требований правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание жилого помещения, правил предоставления, приостановки и ограничения предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и за размещением информации в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства, а также предоставления в электронной форме информации о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, а также о мерах принятых по таким обращениям в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 31.12.2017 г. № 485-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также указом Президента Российской Федерации от 17.04.2017 г. № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций», приведет к увеличению бюджетных ассигнований областного бюджета на содержание аппарата инспекции на сумму 995 766,00 рублей, в том числе:
1. фонд оплаты труда – 419 175,00 рублей;
2. взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты – 126 591,00 рублей;
3. прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд – 450 000,00 рублей.
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